ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ НАГРАДАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(к наградным материалам руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов (бухгалтеров) хозяйствующих субъектов)
1. Оформленный наградной лист формата А3 в 4-х экземплярах.

2. Согласие на обработку персональных данных.

3. Копии страниц паспорта с данными Ф.И.О. и прописки, заверенные сотрудником отдела кадров организации, возбудившего ходатайство о награждении.
4. Протокол общего собрания трудового коллектива, возбудившего ходатайство о награждении, а также протокол собрания акционеров/совета директоров (учредителей) (для руководителей акционерных обществ).

Протокол(ы) подписывае(ю)тся председателем и секретарем собрания/совета и заверяе(ю)тся печатью хозяйствующего субъекта.

5. Справка о динамике основных финансово-экономических показателей, включающая в себя сведения в динамике за 5-летний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства.
Данная справка подписывается руководителем предприятия с указанием должности, главным бухгалтером и заверяется печатью хозяйствующего субъекта (см. Приложение № 1 и № 2).
6. Справка о структуре уставного капитала
Данная справка подписывается руководителем предприятия с указанием должности, реестродержателем и заверяется печатью хозяйствующего субъекта (см Приложение № 3 и № 4).

7. Заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, курирующего вопросы экономического развития, включающую в себя следующие сведения:
- вклад предприятия в социально-экономическое развитие региона за рассматриваемый в наградном листе период;

- оценка проявления социальной ответственности руководством данного предприятия;

- оценка своевременности выплаты заработной платы и перевода социальных и пенсионных отчислений предприятием.

Данная справка подписывается заместителем руководителя высшего должностного лица (исполнительного органа исполнительной власти) субъекта Российской Федерации и заверяется гербовой печатью.

8. Информация о благотворительной деятельности предприятия за пятилетний период и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства.

Данный документ подписывается руководителем организации с указанием должности и заверяется печатью хозяйствующего субъекта.

9. Справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам на предприятии.
Данный документ подписывается руководителем организации с указанием должности и главным бухгалтером, заверяется печатью хозяйствующего субъекта (см. Приложение № 5).

10.  Справка двух видов УФНС России по Республике Татарстан:

- справка на организацию об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов;
- справка на физическое лицо.

11. Справка о наличии (отсутствии) у гражданина судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования гражданина, выданная Информационным центром МВД по Республике Татарстан

12. Результаты проверки деятельности предприятия по базам данных (за 3х-летний период и истекшие месяцы текущего года):

- Приволжского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор);

- Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Татарстан (Татарстан)-Роспотребнадзор;

- Управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Республике Татарстан либо Министерства экологии Республики Татарстан;
- Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан;

- Управления ГИБДД МВД по РТ;

- Справка об отсутствии травматизма, выданная Государственным учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан (при наличии тяжелых и смертельных случаев - прикладываются копии актов о несчастных случаях).

13. Копия 1-ой и 2-ой страниц устава организации, заверенная подписью и печатью кадрового органа или руководителя организации.

14. На лиц, представляемых к присвоению почетных званий Российской Федерации необходимо приложить лист расчета отраслевого стажа, заверенный печатью кадрового органа, в тех случаях, когда отраслевой стаж не представляется возможным подтвердить данными трудовой книжки с указанием кода вида деятельности по ОКВЭД 2 (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности).
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ (СОКРАЩЕННЫЙ)

(для среднего персонала)
1. Оформленный наградной лист формата А3 в 4-х экземплярах.

2. Согласие на обработку персональных данных.

3. Копии страниц паспорта с данными Ф.И.О. и прописки, заверенные сотрудником отдела кадров организации, возбудившего ходатайство о награждении.
4. Протокол общего собрания трудового коллектива, возбудившего ходатайство о награждении, а также протокол собрания акционеров/совета директоров (учредителей) (для руководителей акционерных обществ).

Протокол(ы) подписывае(ю)тся председателем и секретарем собрания/совета и заверяе(ю)тся печатью хозяйствующего субъекта.

5. Справка о динамике основных финансово-экономических показателей, включающая в себя сведения в динамике за 5-летний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства.

Данная справка подписывается руководителем предприятия с указанием должности, главным бухгалтером и заверяется печатью хозяйствующего субъекта (см. Приложение № 1 и № 2).

6. Справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам на предприятии.
Данный документ подписывается руководителем организации с указанием должности и главным бухгалтером, заверяется печатью хозяйствующего субъекта (см. Приложение № 5).

7.  Справка двух видов УФНС России по Республике Татарстан:

- справка на организацию об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов;

- справка на физическое лицо.

8. Справка о наличии (отсутствии) у гражданина судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования гражданина, выданная Информационным центром МВД по Республике Татарстан

9. Копия 1-ой и 2-ой страниц устава организации, заверенная подписью и печатью кадрового органа или руководителя организации.

10. На лиц, представляемых к присвоению почетных званий Российской Федерации необходимо приложить лист расчета отраслевого стажа, заверенный печатью кадрового органа, в тех случаях, когда отраслевой стаж не представляется возможным подтвердить данными трудовой книжки с указанием кода вида деятельности по ОКВЭД 2 (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности).
Приложение № 1 (ОБРАЗЕЦ)

СПРАВКА

о динамике основных финансово-экономических показателей федерального

(регионального) государственного____________________
	№

п/п
	Финансово-экономические показатели
	ед.изм.
	Отчетные периоды (по годам)

	
	
	
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	___мес.

текущего

года

	1.
	Стоимость основных фондов
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	2.
	Размер среднемесячной заработной платы
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Чистая прибыль
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	6.
	Рентабельность производства
	%
	
	
	
	
	
	

	7.
	Использование доходов в % по видам деятельности 
	%
	
	
	
	
	
	

	
	инвестиции в основной капитал
	%
	
	
	
	
	
	

	
	Выплата премиальных

(дивидендов)
	%
	
	
	
	
	
	

	
	социальная политика
	%
	
	
	
	
	
	

	
	благотворительность
	%
	
	
	
	
	
	

	8.
	Дебиторская задолженность
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе просроченная
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	9.
	Кредиторская задолженность 
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе просроченная
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	10.
	Сумма уплаченных налогов
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	
	в федеральный бюджет
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	
	в городской бюджет
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	
	в государственные внебюджетные фонды
	тыс.руб.

(млн.руб.)
	
	
	
	
	
	

	11.
	данные об исполнении

государственного заказа (в т.ч. общее стоимостное исчисление государственного заказа, обеспечение его финансирования ( в % от запланированного), его выполняемость
	
	
	
	
	
	
	


                Руководитель предприятия   (должность) 
       подпись                                         (Ф.И.О.)

                Главный бухгалтер                                                         подпись                                         (Ф.И.О.)

                                                                                                                                         печать

Приложение № 2 (ОБРАЗЕЦ)
Финансово-экономические показатели работы

ОАО (ЗАО) «……………» и ООО «………….»
	№


	Финансово-экономические показатели предприятия
	Ед.

изм.
	Отчетные периоды (по годам)

	
	
	
	1
	2
	3
	

	1.
	Объем выпуска продукции в сопоставимых ценах
	 млн.руб.
	
	
	
	

	2.
	Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении
	млн.руб.


	
	
	
	

	3.
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	
	
	
	

	4.
	Среднесписочная заработная плата
	руб.
	
	
	
	

	5.
	Задолженность по зарплате
	млн.руб.
	
	
	
	

	6.
	Балансовая прибыль
	млн.руб.
	
	
	
	

	7.
	Чистая прибыль
	млн.руб.
	
	
	
	

	8.
	Использование доходов в % по видам деятельности:

-инвестиции в основной капитал

-выплата премиальных

(дивидендов)

-социальная политика

-благотворительность
	%
	
	
	
	

	9.
	Рентабельность предприятия
	
	
	
	
	

	10.
	Стоимость основных фондов
	млн.руб.
	
	
	
	

	11.
	Сумма налогов, уплаченных:
	млн.руб.
	
	
	
	

	12.
	в федеральный бюджет
	млн.руб.
	
	
	
	

	13.
	в региональный бюджет
	млн.руб.
	
	
	
	

	14.
	в государственные внебюджетные фонды
	млн.руб.
	
	
	
	

	15.
	задолженность по налогам в федеральный бюджет
	млн.руб.
	
	
	
	

	16.
	задолженность по налогам в государственные внебюджетные фонды
	млн.руб.
	
	
	
	

	17.
	Кредиторская задолженность
	млн.руб.
	
	
	
	

	18.
	Просроченная кредиторская задолженность
	млн.руб.
	
	
	
	

	19.
	Дебиторская задолженность
	млн.руб.
	
	
	
	

	20.
	Просроченная дебиторская задолженность 
	млн.руб.
	
	
	
	


Кроме того необходимо предоставить данные:

-востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его

выполняемость, пропорции выпуска государственно-значимой продукции к иной);

-ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

-покрытие потребности субъекта РФ в производимой хозяйствующим субъектом продукции в %

                      Руководитель предприятия   (должность) 
       подпись                                         (Ф.И.О.)

                      Главный бухгалтер                                                   подпись                                         (Ф.И.О.)

                                                                              печать

Приложение № 3 (ОБРАЗЕЦ)
Структура уставного капитала ОАО (ПАО, ЗАО)

«______________________________________________»

на (дата)

1.Дата акционирования ОАО (ЗАО) «….»-……………………………………

2.Основание акционирования - Распоряжение (орган, №, дата).

3. Структура акционерного капитала ОАО (ЗАО) «….»

	Категория акционеров
	Кем зарегистрировано, № и дата, юридический адрес
	Количество акционеров
	Количество акций (шт.)
	Доля в уставном капитале (%)

	Физические лица
	
	
	
	

	Юридические лица
	
	
	
	

	В том числе обладающие более 5% акций:
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


4. Доля государства в уставном капитале -………………………(нет, есть-%).

5. Доля иностранного капитала в уставном капитале акционерного общества (нет, есть-%).

6. Ф.И.О. (представляемого к награждению) является (не является) владельцем …..% акций. Налоги с прибыли от акций уплачиваются в установленном налоговым законодательством порядке.

7. Наличие государственного заказа -….(нет, есть - %)

8.Производство продукции, ее значимость, потребители производимой продукции.

9. Степень участия представленного к награждению в установном капитале через членов семьи и иных заинтересованных лиц.  

                      Руководитель предприятия   (должность) 
       подпись                                         (Ф.И.О.)

                      Реестродержатель                                                     подпись                                         (Ф.И.О.)

                                                                              печать

Приложение № 4 (ОБРАЗЕЦ)
Структура уставного капитала ООО

«_____________________________________________________________»

на    (дата)

1. Устав ООО «…………..» утвержден Общим собранием участников № и дата, зарегистрирован …..кем, дата, №….

2. Место нахождения Общества и почтовый адрес (место регистрации).

3. Участниками Общества являются:

3.1.  ООО «…», зарегистрированное….кем, № и дата, юридический адрес

3.2.  ОАО «…», зарегистрированное….кем, № и дата, юридический адрес

3.3.  Физические лица (количество)

4. Размер уставного капитала Общества составляет………(….) рублей.

        Уставной капитал разделен на доли.

         Доли участников в уставном капитале Общества распределены следующим образом:

         ООО «…» - доля, номинальной стоимостью -……………..(….) рублей,

что составляет …% уставного капитала; 

         ОАО «…» - доля, номинальной стоимостью -……………..(….) рублей,

что составляет …% уставного капитала; 

         Физические лица «…» - доля, номинальной стоимостью -……………..(….) рублей,

что составляет …% уставного капитала

        в том числе:

Руководители Общества (Ф.И.О., должность) --…………………………(….) рублей,

что составляет …% уставного капитала; 

и т.д.

Руководитель предприятия   (должность) 
       подпись                                         (Ф.И.О.)

                                                                                                                  печать

Приложение № 5 (ОБРАЗЕЦ)

                                           Бланк предприятия (организации)

С П Р А В К А

       Дана в том, что открытое акционерное общество «……………», по состоянию на 01 июня 2017 года, задолженности по выплате заработной платы перед сотрудниками организации не имеет.
Заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме.

Генеральный директор   
__________________     (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                _____________________             (Ф.И.О.)


М.П.

Петров П.И.

Тел.(843)5222222
